
______________________________
(Name Unternehmen)

______________________________________

(Straße, Hausnummer)

______________________________________

(PLZ, Ort )

EIGENERKLÄRUNG ZUM MINDESTLOHN

Hiermit versichern wir, unseren Arbeitnehmer:innen ein Arbeitsentgelt zu gewähren, das
mindestens dem gesetzlichen Mindestlohn gemäß dem Mindestlohngesetz (MiLoG)
entspricht und uns vollumfänglich an die Vorgaben des MiLoG zu halten.

Des Weiteren verpflichten wir uns dazu, den bei der Ausführung der Leistungen in
unserem Unternehmen beschäftigten Arbeitnehmer:innen ein Entgelt zu zahlen, das den
Bestimmungen des einschlägigen Tarifvertrags entspricht, an den unser Unternehmen
gemäß dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz gebunden ist. Dies gilt sowohl hinsichtlich der
Höhe des Entgelts als auch bezüglich der Modalitäten wie beispielsweise des
Zahlungszeitpunkts.

Wir verpflichten uns zur Beachtung des Tarifvertragsgesetzes, des
Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes und anderer gesetzlicher Bestimmungen über
Mindestentgelte. Soweit Leistungen auf Nachunternehmer übertragen werden sollen,
haben wir auch die Nachunternehmer entsprechend verpflichtet.

Darüber hinaus versichern wir, vollständige und prüffähige Entgeltabrechnungen für die
von uns beschäftigten Arbeitnehmer:innen vorzuhalten. Auf Anforderung des
Auftraggebers gewähren wir diesem Einblick in die Entgeltabrechnungen sowie in die
Unterlagen über die ordnungsgemäße Abführung von Steuern und Beiträgen. Gleiches
gilt für die Werkverträge, die wir mit Nachunternehmern abgeschlossen haben.

Zudem stellen wir sicher, dass auch unsere Nachunternehmer die einschlägigen
Verpflichtungen bezüglich der Tariftreue und des Mindestlohns einhalten. Sie sind dazu
angehalten, vollständige und prüffähige Entgeltabrechnungen für ihre beschäftigten
Arbeitnehmer:innen bereitzuhalten und diese auf Anforderung dem Auftraggeber
vorzulegen.

_____________________ ___________________________________

Ort, Datum Unterschrift / Firmenstempel

Zur Vorlage bei Mr. Clean Services GmbH




